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التقرير الســنوي لجمعية وميــض للتنمية الأسرية 

لعام 1438هـ - 2017م
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ــة  ــة الشرقي ــة بالمنطق ــة الأسري ــض للتنمي ــة ومي ــت جمعي تأسس

بتاريــخ 1436/4/9هـــ  بتصريــح مــن وزارة وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة 

ــا  ــمل خدماته ــران وتش ــة الظه ــي بمدين ــا الرئي ــون مركزه ــم)674( ليك رق

ــة. ــة الشرقي ــة المنطق ــة كاف المجتمعي

جمعيــة وميض تعنــى بالأسرة والارتقاء بكافة جوانبها بأســاليب عصرية 

وفق أهــداف تنموية واضحة ومحددة.
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كلمــة رئيس مجلس الإدارة

لعطائكم  شكرا 

التعريــف بالجمعية

1438هـ. إنجازات 

المجتمعي. الإنجاز 

الإعلامي. الإنجاز 

المالية. الشفافية 

والمستقبل. الرؤية 

الخاتمة.

الفهرس
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د. عادل الضويحي

كلمــة رئيــس مجلس الإدارة
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الحمد لله والصلاة والســام على أشرف الأنبياء والمرســلين أما بعد،

فيَشــهد المجتمــع الســعودي قفــزات واســعة في التنميــة الأسريــة في الســنوات القريبــة الماضيــة، 

الخدمــات  أفضــل  تقديــم  يتــم  حيــث  ومكوناتهــا،  بــالأسرة  الاهتــام  مســتوى  عــى  نجاحــات  وتحقيــق 

الاجتماعيــة الممكنــة والتــي تضمــن الرفاهيــة والحيــاة الكريمــة والمتطــورة، وتواكــب مــا تمــرّ بــه المملكــة 

ــاون  ــم بتع ــالى ث ــه تع ــل الل ــك بفض ــتقبلية، وذل ــة المس ــع الرؤي ــق م ــة يتواف ــة التحتي ــث في البني ــن تحدي م

ومشــاركة وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة ووقوفهــم الداعــم للجمعيــات والمؤسســات الاجتماعيــة.

ــدور  ــام بال ــاهمة في القي ــعى للمس ــة نس ــة الشرقي ــة بالمنطق ــة الأسري ــض للتنمي ــة ومي ــن في جمعي ونح

ــع  ــراد المجتم ــجيع أف ــتدامة، وتش ــة المس ــات التنمي ــاهمة في عملي ــن الأسرة للمس ــن تمك ــا م ــوط بن المن

ــي  ــر الوع ــع، ون ــة المجتم ــة لخدم ــم الإيجابي ــم وجهوده ــم وأفكاره ــن مواهبه ــتفادة م ــوع، والاس للتط

الأسرة  داخــل  والتماســك  الاســتقرار  عــى  والمحافظــة  الســليمة،  الأسرة  تحتاجهــا  التــي  والثقافــة 

والمســاهمة في حــل مشــاكلها.

وهــا نحــن - في الصفحــات القادمــة - نقــدم لــك أيهــا القــارئ الكريــم لمحــات سريعــة ومقتطفــات مختــرة 

بالحقائــق والأرقــام، لبعــض الأنشــطة والفعاليــات والبرامــج التــي تــم تنفيذهــا خــال عــام كامــل والموجّهــة 

إلى كافــة فئــات المجتمــع. و بمناســبة صــدور التقريــر الســنوي لعــام 1438هـــ، وبالأصالــة عــن نفــي ونيابــة 

عــن أعضــاء مجلــس الإدارة في الجمعيــة، أشــكر جميــع مــن ســاهم في نجــاح هــذا الموســم المبــارك ســواء 

بالدعــم المــالي أو بالجهــد البــدني أو بالكلمــة الطيبــة وأدعــو اللــه – عــز وجــل - أن يجعلــه في ميــزان 

حســناته، ويتقبــل منــا جميعــا صالــح أعمالنــا، وآخــر دعوانــا أن الحمــد للــه رب العالمــن.

رئيس مجلس الإدارة

د. عادل بن عبدالمحســن الضويحي
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د. بدرية الدبل

كلمــة نائــب رئيــس مجلس الإدارة

الحمدلله والصلاة والســام على رســول الله نبينا محمد وعلى آله وصحبه وســلم

يــرني أصالــة عــن نفــي ونيابــة عــن الاخــوة والأخــوات أعضــاء مجلــس الإدارة وكافــة العامليــن فيهــا 

مــن موظفــن وموظفــات أن نضــع بــن أيديكــم حصــاد مجهــودات جمعيــة وميــض للتنميــة الأسريــة في 

عــام 1438 هجريــة في هــذا التقريــر، ونرجــو مــن اللــه العــي القديــر أن نكــون قــد وفقنــا ولــو بالــيء 

اليســر في أداء رســالة هــذه الجمعيــة. فأهدافهــا كبــرة وطمــوح أعضــاء مجلــس الإدارة أكــر، ولــن 

يتحقــق ذلــك الا بدعــم وتعــاون أفــراد المجتمــع مــع هــذه الجمعيــة. وفي الختــام أتقــدم بجزيــل الشــكر 

إلى ســعادة رئيــس مجلــس الإدارة وأعضــاء مجلــس الإدارة الكــرام عــى جهودهــم وإلى فريــق العمــل 

في الجمعيــة والذيــن ســخروا كل طاقاتهــم في ســبيل إخــراج برامــج الجمعيــة بطــرق إبداعيــة ومتميــزة 

ــن  ــن الداعم ــاح م ــا في النج ــبين وإلى شركاؤن ــن أو منتس ــاء عامل ــن أعض ــا م ــبين له ــة المنتس وإلى كاف

ــه أن يجعلــه في ميــزان أعمالهــم وأن يتقبــل منهــم. والمانحــن ونســأل الل

والله ولي التوفيق

د. بدريــة بنت خالد الدبل

نائب رئيس مجلس الادارة
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شــكرًا لعطائكم
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ــاً  ــاً وثقافي ــتدامة اجتماعي ــة المس ــالات التنمي ــف مج ــالأسرة في مختل ــوض ب ــعى للنه ــة نس ــة خيري ــن جمعي نح

ــي  ــال تبن ــن خ ــة، م ــاليب العصري ــخة والأس ــم الراس ــق القي ــي وف ــا المجتمع ــراء دوره ــاً، لإث ــاً و مهاري وتربوي

ــة. ــة الهادف ــادرات التنموي ــاريع والمب ــج والمش البرام

 : رؤيتنا 

رســالتنا : 

 الريــادة والتميز في تنمية الأسرة.
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11 تمكين المجتمع النســوي للمســاهمة في عمليات التنمية المســتدامة..

22 تفعيــل المبــادرات الإيجابية والمشــاريع النوعيــة التي تعود بالنفع عــى تنمية المجتمع..

33 العمــل على تدريــب وتطوير المجتمع النســوي في مختلــف المجالات)شرعية-فكرية-مهارية-حقوقية-.

علمية(.

44 إعداد كوادر نســائية قيادية محترفــة لخدمة المجتمع..

55 تبنــي الأفــكار الإبداعيــة واحتواء المواهب العلمية والأدبيــة التي تصب في عمليــات التنمية للمرأة..

66 تقديــم خدمات استشــارية أسرية ومهنية..

77 نــر الوعــي حول القضايــا المجتمعية ذات الصلة بالأسرة..

88 تعزيــز الــراكات المجتمعيــة الناجحة مع الجهات الرســمية وإبراز دورها في دعم الأسرة..

99 تأصيــل مفهــوم التطوع في مجــالات تنمية المرأة لدى شرائــح المجتمع المختلفة..

1010 إصلاح ذات البين والعمل على حل المشــكلات الأسرية والشــخصية وحالاتها.

1111 تقديم الاستشــارات الأسرية من خــال الهاتف والمقابلة.

1212 نــر الثقافة الأسرية الســليمة من خــال الزيارات الميدانية للأسر.

1313 العمل على تقليل نســب الطلاق من خلال علاج المشــكلات الأساســية في مهدها.

 : أهدافنا 
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وهــي المختصــة بانتخــاب مجلس الإدارة والاطلاع والإشراف ســنويا على منجــزات الجمعية وعلى وضعها 

المالي.

العمومي: المجلس  أعضاء 

 د. عادل بن عبدالمحســن بــن أحمد الضويحي

د. أحمــد بن عبدالرحمن بن صالح الســني

د. محمــد بــن فهد بن عايض المالكي.

م. عبدالرحمــن بن محمد بن علي الســحيباني

د. شــاهر بن ظافر بن حســن الشهري

د. بدريــة بنت خالد بــن عبدالله الدبل

د. نهــى بنــت عبداللطيف بن عثمان الملا

د. منــى بنت حمود بن عبدالعزيز الشــيخ

د. هند بنت حســن بــن عبدالكريم القحطاني

أ. هــدى بنت إبراهيــم بن عبدالله الدوسري

أ.ســمية بنــت محمد بن فهد المالكي

د. ســارة بنت عزيز بن بطحان الشــهري

د. نورة بنت حســن بــن محمد القحطاني

أ. عواطــف بنت محمــد بن بكر العمودي

أ. وفــاء بنــت إبراهيم بن عبداللطيــف العبداللطيف

أ. وفاء بنــت حمد الحصيني

أ. مريــم بنت خالد بــن عبداللطيف الجوهر

الشــيخ /خليل  بن ابراهيم اليوســف

د. حســن بن علي البار

أ.د. عبــد الواحد بن حمد المزروع 

أ. خالد بــن عبداللطيف الجوهر

د. ســعد  عيبان القحطاني

م. عبــد الله بن عمر الجلال

أ. عمــر بن علي المجدوعي 

د. أحمــد بن صالح العجيري

 المجالــس الإدارية:
أولا:  الجمعيــة العمومية
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وهــو المجلــس المختص بمراجعــة وتوجيه ومراقبة تنفيذ الخطط الاســراتيجية الشــاملة وخطط العمل 

التشــغيلية والميزانيات السنوية.

أعضاء مجلس الإدارة:

 المجالــس الإدارية:
ثانيا: مجلس الإدارة:

الضويحي  د.عادل 
 رئيس مجلس الإدارة

م.عبدالرحمن الســحيباني 
 عضو مجلس الإدارة

الدبل د.بدرية 
 نائــب رئيس مجلس الإدارة

د.نهى الملا 
  عضو مجلس الإدارة

د. هند القحطاني
  عضو مجلس الإدارة

أ. هدى الدوسري
  عضو مجلس الإدارة

أ. سمية المالكي
  عضو مجلس الإدارة

السني  د.أحمد 
 أمين السر

الشهري  د.شاهر 
  عضو مجلس الإدارة

المالكي  د.محمد 
 أمين الصندوق

الشيخ  د.منى 
  عضو مجلس الإدارة
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نبذه:
هــي نــوع مــن أنــواع الدعم الذي يقدمه أفراد المجتمع للجمعية ,من خلال اشــراك ســنوي يبدأ منذ تاريخ 

انضــام العضــو  وينتهي بإتمام 360 يوم.

الهــدف الاســتراتيجي للعضويــة :
الســعي الى زيــادة الموارد وتحقيق الاســتدامة المالية التــي تعود بالمنفعة على البرامج والأنشــطة التابعة 

. للجمعية 

الأهــداف الإجرائية:
•  اســتقطاب فئات مختلفة من المجتمع تدعم الجمعية بشــكل ســنوي .	

• الاســتفادة من أعضــاء الجمعية العاملين في رفع مســتوى الجمعية .	

• وجود قاعــدة جماهيرية عالية للتســويق للجمعية.	

الفئة المســتهدفة:
 كافــة فئات المجتمع رجال ونســاء تتوفــر فيهم الشروط التالية :

11  أن يكون ســعودي الجنسية ..

22 أن يكــون كامــل الأهلية المعتبرة شرعاً ..

33  أن يكــون قد أتــم الثامنة عشرة من عمره ..

44 أن يكــون غــر محكوم عليه بإدانة ..

55 -أن يكون قد ســدد الحد الأدنى للاشــراك السنوي..

المخرجات:
 عــدد مــن الأعضاء الجدد او مجددي العضوية بشــكل ســنوي والحفاظ عليهم.
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أنــواع العضوية: 

11 1المنتســب: يحق لأي شــخص أن يكون منتسب, أنواعها:.

وابل: 
قيمــة العضوية1000ريــال, تمنــح فرصة اللقاء ســنوياً للعضو ,مع فردين من أفراد الأسرة

 ويبقــي العضــو على تواصل مــع الجمعية ,مميزاتها :

• الاطلاع على التقرير الســنوي .	

• حضور لقاءيــن معرفيين ثقافيين.	

• دورة توازن مجانية.	

مزن:
 قيمــة العضويــة 500ريال, تمنح فرصة اللقاء ســنوياً للعضوة.

و يبقــي العضــو على تواصل مــع الجمعية ,مميزاتها :

• الاطلاع على التقرير الســنوي .	

• حضــور لقاء معرفي  ثقافي.	

• دورة توازن مجانية.	

ديم: 
قيمــة العضويــة 300ريال, ويبقــي العضو  على تواصل مــع الجمعية, مميزاتها : 

• الاطلاع على التقرير الســنوي .	

• خصــم 10% على دورات اليــوم الواحد في الجمعية.	
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٢.    العامــل: يتم ترشــيحه من قبــل مجلس الإدارة, أنواعها:

جــود  1200, مميزاتهــا:
• تمنــح فرصة اللقاء ســنوياً للعضوة.	

• الاطلاع على التقرير الســنوي .	

• حضور لقاءيــن معرفيين ثقافيين.	

• يمنحــك فرصــة خصم 10% على دورات اليــوم الواحد في الجمعية.	

• تبقــي العضوة على تواصــل مع الجمعية.	

• دورة توازن مجانية.	

كــرم  600,مميزاتها: 
• تمنــح فرصة اللقاء ســنوياً للعضوة.	

• الاطلاع على التقرير الســنوي .	

• حضور لقــاء معرفيي, ثقافي.	

• يمنحــك فرصــة خصم 10% على دورات اليــوم الواحد في الجمعية.	

• يبقــي العضو  على تواصــل مع الجمعية.	

• دورة توازن مجانية.	

عطــاء 200,مميزاتها:
• تمنــح فرصة اللقاء ســنوياً للعضوة.	

• يبقــى العضو على تواصــل مع الجمعية.	
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1438/9/12هـ

1438/11/29هـ.

ضيفــة اللقاء : أ.هيفاء القروني

ضيفة اللقاء:  أ.ســهير الخطيب 

المحاور:

المحاور:

عدد الحضور: ٣٠

عدد الحضور: ١٥

• القلب.	 مكانة 

• القلب في القرآن والســنة.	

• حاجتنــا للعنايــة بقلوبنا في زمن الغفلة.	

• حــال الســلف في العناية بقلوبهم.	

• القلوب..	 مفسدات 

• كيف نحيــي قلوبنا)زاد القلوب(.	

• اســتقبال أيام عشر مــن ذي الحجة ولياليها .	

• عبــادة التعظيــم لهذه الأيام يكون بترك المعــاصي والإقبال على الطاعات.	

• الذكــر المقيد والمطلق .	

• النيــة الصالحة بالعمل. 	

• يــوم النحر وأحكامه .	

قلوبنــا في الزمن الصعب 

أيام معدودات  

لقــاءات العضويــة ) الدورية (
فئــة العضوية: وابل - مزن.   

الأول: اللقاء 

اللقــاء الثاني:
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مجلــس الرائدة
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: نبذه 
مجلــس تربــوي يجمــع نخبة من رائدات المنطقــة في مجالات متعددة بهدف تبــادل الخبرات والتجارب التي 

تعــود بالنفــع والتمكــن على المجتمع النســوي والتي تســاهم في دعم الجمعيــة وتحقيق أهدافها  . 

الهــدف العام:
 كســب ولاء الفئة المســتهدف للمســاهمة في التعريف بالجمعية على نطاق واســع وحثهم على اســتقطاب 

عضوات جدد .

الأهــداف الإجرائية:
• الاســتفادة من خبرات الفئة المســتهدفة.	

• المســاهمة في نشر منجزات الجمعية على نطاق واســع.	

• اســتقطاب عضوات جدد للجمعية.	

الفئة المســتهدفة:
للنســاء من سن 45سنة-60سنة.
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1438/5/1هـ.

1438/5/1هـ.

1438/5/1هـ.

ضيفــة اللقاء: أ.هيفاء القروني

ضيفة الورشــة: د. هند القحطاني

ضيفــة اللقاء: د. أميمة المغربي

المحاور:

المحاور:

المحاور:

٤١ عدد المستفيدين: 

٣١ عدد المستفيدين: 

53 عدد المستفيدين: 

• المميزات النفســية والاجتماعية ما بعد ســن الأربعين.	

• المتطلبــات النفســية والاجتماعيــة من المرأة في عمر ما بعد  ســن الأربعين .	

• المشــكلات التي تواجها المرأة ما بعد ســن الأربعين.	

• تكوين الأسرة.	

• الأبناء.	 تربية 

• رفــع وتطوير إنتاجية المرأة.	

• اســتدامة الماليــة في الجهات غير الربحية.	

• التغــرات النفســية للمرأة في هذا العمر.	 	-3

• كيفيــة اســتغلال هذه الفترة بالعمــل بالقطاع الخيري.	 	-4

• التفكــر بنعمــه الله في هذا العمر.	 	-5

ماذا بعد الأربعين

تخصصية نقاش  جلسة 

التقاعد ماذا بعد 

لقــاءات الرائــدة- اللقاء الأول:

ورش عمــل الرائدة- الورشــة الأولــى والثانية:

اللقــاء الثاني:
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-مخرجــات البرنامج:

التوصيات:
• اســتهداف طالبات المدارس للمرحلتين المتوســط والثانوي.	

•  انشــاء برامج لــذوي الاحتياجات الخاصة. 	

• التعــاون مــع الجمعيــات الخيريــة المعنية بالأسر المحتاجة وعمل برنامج يســتقطب الشــخصيات الفاعلة في 	

هــذه الأسر وعمــل برنامج مشــابه للرائدات الكثــر ولا يعرفها الا تلك الشــخصيات الفاعلة منهم ..

•  انشــاء دورات تثقيفيــة للفتيــات ،عمــل دورات للفتيات الاسر والرفع من مســتواهم الثقافي والديني.	

• الاهتمام بموضوع الاستشــارات الأسرية والنفســية.	

• عمــل لجــان مدربــة لمكافحــة الظواهر الســلبية في المجتمع لها تأثير على جميــع المراحل العمرية .	

• اقــرح ان يكــون مــن ضمن البرامــج برنامج يهدف توعية المجتمــع بكيفية التعامل مع كبار الســن من خلال 	

دورات ونــدوات تعنــى بكيفية التعامل وكيفيــة ادخال السرور للكبار .

• تطويــر وحــدات الصحة المدرســية بتدريــب القائمات عليها من خلال ورش عمل . المســاهمة في رفع 	

مســتوى العنايــة الطبيــة النفســية للمرضى ودعم اسرهم من خلال توفير استشــارات تلفونية مع 

. اخصائيين 

• اعــداد هيــكل اداري للرائدات يرشــح من قبلهــن يتم من خلاله اعداد خطة برامــج و لقاءات منوعة هادفه 	

وماتعه يســتفاد مــن خبراتهن في اعداده وتقديمة . 
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بعــض آراء المســتفيدات :
• جزاكــم الله خيرا لقاء جدا رائع ومفيد ,أشــكر 	

إدارة وميض واســأل الله أن يجعل ذلك في 

حسناتكم. موازين 

• أحمــد الله على حضوري للتعرف على شــعلة 	

من النشــاط والتميز, جزاكــم الله خيرا لجهودكم 

ونفع الله بنــا وبكم المجتمع.

• برنامــج رائــع جدا جدا, تفتحت أعيننا على الرســالة 	

,بعــون اللــه معكم يدا بيــد ,حفظكم ربي من كل 

مكروه.

• لقــد يسر لنــا حضور لقاء الرائدة الأول, وكان 	

مميــزا بكل ما تعنيــه الكلمة, بارك الله في 

جهودكــم وكتب أجركم.
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الإنجــاز المجتمعي:
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تــوازن الضغوط
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نبذه:
لأن كثيراً من المشــكلات الأسرية والحياتية تشــكلت وزادت بفعل الضغوط المتعددة الأســباب والمصادر، جاءت 

فكــرة هــذا البرنامــج الذي يقدم مجموعة من الــورش التدريبية و المهارية تعمل على إكســاب المرأة مهارات 

حياتية وشــخصية تســاعدها على مواجهة الضغوط وحل مشــكلاتها وأداء دورها التربوي بنجاح.

الهــدف العام:
إكســاب المرأة مهارات حياتية وشــخصية تســاعدها على مواجهة الضغوط.

الأهــداف الإجرائية:
• أن تحلــل المتدربــة المشــاكل التي تمر بها حتى تصل إلى جذر المشــكلة.	

• أن تتعلم المتدربة وســائل تســاعدها عــى ضبط انفعالاتها.	

• أن تحســن المتدربة اســتخدام الموارد المالية وإدارتها بفاعلية.	

• أن تعــرف المتدربة أنماط الشــخصية المختلفة وطــرق التعامل معها.	

• أن تســتطيع المتدربة ترتيــب وجدولة أولوياتها .	

الفئة المســتهدفة:
المتزوجات والأمهات من عمر 20 إلى 40 ســنة.

 العــدد : 30  متدربــة في كل يوم.

فتــرة التنفيذ:
مــن 5 إلى 11 ربيع أول.

الورش: موقع 
قاعة تســمو في برج ســمو العقارية .
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الأحد 5 ربيع الأول    4 ديســمبر

لاثنين 6 ربيع أول    5 ديســمبر

مقــدم الدورة : أ/هيفاء القروني

مقدم الدورة : أ/ســناء الحمود

المحاور:

المحاور:

عدد الحضور: ٢٩

عدد الحضور: ٣٣

• وقفات في إدارة المشــكلات.	

• مهارات إدارة المشكلات.	

• تطبيقات ذكية في إدارة المشــكلات.	

• كيف نعيد الســعادة لبيوتنا؟	

إدارة المشكلات

إدارة الإنفعالات

• تعريــف الانفعالات  وأنواعها .	

• علاقة الانفعــالات بالنجاح في الحياة.	

• الانفعالات.	 وظائف 

• مظاهــر الانفعالات وأضرارها .	

• أقســام النــاس في التعامل مع الانفعالات.	

• كيــف اكتســبنا طباعنا وردود أفعالنا.	

• نموذج الاتصال الإنساني.	

• تعريــف ادارة الانفعــالات ) النضج الانفعالي(.	

• المنهــج الرباني والهــدي النبوي في إدارة الانفعالات .	

• البرنامــج العلمــي والعملي لإدارة الانفعالات.	

• أنواع الأفكار الســلبية وراء الانفعال المســيطر على شــخصيتك.	

• خطــوات عملية لإدارة انفعالاتنا بشــكل ايجابي.	
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الثلاثاء 7 ربيع أول   6 ديســمبر

الأربعاء 8   ربيع أول   7 ديســمبر

الســبت 11 ربيع أول   10 ديسمبر

مقــدم الدورة : أ/وفاء النعيمي

مقدم الدورة : أ/فاطمة هوســاوي

مقدم الدورة :أ/سارة الخضير

المحاور:

المحاور:

المحاور:

عدد الحضور: ١١

عدد الحضور: ٢٤

عدد الحضور: ٢٠

• كيــف تضع خطة ماليــة ناجحة لعائلتك	

• كيــف تدير ديونــك و مصاريفك بنجاح	

• كيــف تتحكم بنقاط ضعفــك المالية بنجاح	

• تعرف عــى قانون النجاح المالي	

• وســائل ذكيــة في تنمية ثروتك المالية	

• التعامــل مع أنماط الشــخصية المختلفة.	

• ضبط المشــاعر والمرونــة والقدرة على التكيف.	

• تقبــل الاخر، والاقناع، وإدارة الحوار.	

• المسؤولية.	 تحمل 

• )توجه لفهم شــخصيات أفراد الأسرة.	

• تعريــف مفهوم إدارة الوقت	
• تحديد الأنشــطة التي تســتحوذ على معظم الوقت	
• التعــرف عــى نقاط القوة والضعف والتــي ترتبط بإدارة الوقت	
• تحديــد الأهــداف ووضع الجداول اليومية والأســبوعية والفصلية	
• ترتيــب الأولويــات بناء على تحديد الأهداف	
• بالأهم	 البدء 
• وضع اســراتيجيات التخلص من التأجيل والتكاســل	

الإدارة المالية

الشخصيات فهم 

الشخصيات فهم 
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المدربات:
• الاســتعداد والتنسيق الرائع.	

• الحــاضرات 	 وتفاعــل  موفــق  الموضــوع  اختيــار 

ــق  ــذي تحق ــي ال ــتوى الوع ــول مس ــم ح وتعليقاته

والمنــة. الحمــد  فللــه  البرنامــج  مــن  لديهــم 

• تعــاون المنظــات حســن  إدارة المــكان والتنظيــم 	

ــائل  ــتخدام وس ــاصر اس ــرض المع ــلوب الع ــل  اسُ جمي

التواصــل الاجتماعــي .

• والتصاميــم 	 المتدربــات  بــن  الفاعــل  التعــاون 

ــداد  ــات في اع ــن المتدرب ــت م ــي صمم ــة الت الإبداعي

مفكــرة ذاتيــة الرقــي في التعامــل مــن قبــل فريــق 

وميــض.  جمعيــة  في  العمــل 

المتدربات:
• ذكاء و تخصــص المدربة وتقبلها لجميع الاستفســارات 	

والأســئلة وتعاونها واهتمامهــا بتحقيق مخرجات 

. التعلم 

• حســن الاخلاق من قبل الاســتقبال والضيافة وغيره 	

,محتوى الدورة ســعر الدورة مناســب بشاشة وجوه 

العاملين

• مُنظــم ، مُجهز ، واضح ، والمــادة الملقاة مفيدة.	

• المدربــات لهن القدرة على جــذب انتباهنا طوال 	

الوقت.

• كل شيء جميــل ،وضوح الأســلوب ، التحفيز والحرص 	

والدعــوة للتطبيق مباشرة.

• المــكان مريح والانارة هادئة  روح الجماعة والنشــاط.	

• اختيار الموضــوع موفق وتفاعل الحاضرات 	

وتعليقاتهــم حول مســتوى الوعي الذي تحقق 

لديهــم من البرنامج .

• التعــاون الفاعل بين المتدربــات والتصاميم الإبداعية 	

التــي صممت من المتدربــات في اعداد مفكرة ذاتية 

الرقــي في التعامل مــن قبل فريق العمل في 

وميض. جمعية 

قالوا عــن البرنامج:

التوصيات: 

• 	 power point توفــر المادة المقدمة في

للمتدربات.

• الاهتمام بالجانــب التطبيقي أكثر.	

• زياده المــدة الزمنية للدورة 	

• توفير اوقات مســائية و صباحية 	
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التوصيات: 
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تــوازن التربوي
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نبذه:
منــذ لحظــة توقيــع عقــد الزوجيــة تبــدأ مرحلــة جديــدة في حيــاة الشريكــن وتمــي الحيــاة الزوجيــة بمراحــل 

لتأســيس وبنــاء هــذه الحيــاة 

تبــدأ بالتعــارف فــإذا مــا تــم الانســجام والتفاهــم بينهــا يلجــون بذلــك مرحلــة التآلــف فتنســج المــودة خيوطــا 

عــر مرئيــة لتعــزز هــذه الرابطــة فــإذا مــا اتحــدت أهدافهــا المشــركة وأسســوا اســتثمارهما الخــاص ســواء 

كان تربويــا أو تجاريــا أو اجتماعيــا يكونــا قــد توجــا هــذه الشراكــة بالتكاتــف وأصبحــت الروابــط أكــر متانــة وقــد 

يشــاء اللــه أن يثمــر هــذا الــزواج أبنــاء يجعلــوا مــن لهــذه العلاقــة امتــدادا وبعــدا مختلفــا .

تــوازن التربوي

تــوازن التربوي الأول

-نساء-

توازن التربــوي الثاني

-رجال-



40

الهــدف العام: 
إكســاب الزوجين مهارات حياتية وشــخصية تســاعدهما على أداء دورهما التربوي . 

الإجرائية: الأهداف 

تــوازن التربوي الأول:
•  أن تتعــرف المتدربــة على أســس الاختيار الناضج للزوج .	

•  أن تــدرك المتدربــة الطريقة الصحيحة لإعداد ذاتهــا لتربية أبنائها.	

•  أن تعــرف المتدربــة كيفية إعداد خطــة تربوية لأبنائها.	

• أن تتعلــم المتدربــة طرق التربية الصحيحــة لمرحلة الطفولة.	

تــوازن التربوي الأول



41

الفئة المســتهدفة:
 المــرأة  ) ربــة المنــزل , المتزوجة , الأم , المربية(

الرجــل) الزوج , الأب , المربي (  

العدد:
40 متدربة.

الورش: موقع 
قاعة تســمو  في برج ســمو العقاري.

فتــرة التنفيذ:
5أيام

المنعقــد في الفترة من 3-7ربيع ثاني.



42

 الأحــد 3 ربيع ثاني   1 يناير

الاثنــن   4 ربيع ثاني  2 يناير

مقدم الدورة :أ. لطيفــة بنت أحمد الجعفري

مقدم الدورة :أ. أســامية علي النور

المحاور:

المحاور:

عدد المتدربات: ١٦

عدد المتدربات: ١١

• لمــاذا أريد أن اتزوج ؟	

•  الأهــداف الشرعية للزواج	

• وقفة مع آية	

 دورة حياة الاسرة :
• مرحلــة تكوين المفاهيم •	

• مرحلة الاســتعداد والاختيار •	

• مرحلــة الخطوبة •	

• مرحلة الملكة •	

مراحــل القرب الزواجي :
• التعارف •	 مرحلة 

• مــاذا تعني الأمومة ؟	

• مولودي الأول؟	

•  كيــف أتعامل مع ســيل النصائح الخارجية ؟	

•  التربية دراســة أم ســليقة فطرية ؟	

•  أهميــة الوعــي التربوي في هذا العصر؟	

•  أهميــة الإلمــام بخصائص المراحــل العمرية) فقط تبين للأهميــة وليس شرح للخصائص(	

 مهــارات مهمة للمربي :
• الحــوار , بنــاء القيــم , بناء المعتقدات , الثــواب والعقاب متى وكيف .	

الخطوبة بوصلة 

كيــف أعد نفسي للتربية
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 الثلاثــاء  5 ربيع ثاني   3 يناير

 الثلاثــاء  7 ربيع ثاني   5 يناير

مقدم الدورة :أ. هاجر بنت محمد هوســاوي

مقدم الدورة : د. ســارة بنت عمر العبدالكريم

المحاور:

المحاور:

عدد المتدربات: ١٥

عدد المتدربات: ٤٥

• تحديــد الوجهة التربوية .	

• اتفاق الزوجــن على المنهج التربوي .	

• وضع الأهداف التربوية.	

•  أهميــة الخطة التربوية .	

• أســس وضع الخطة التربوي.	

• شــمولية الخطة التربوية .	

• آليــة الخطة التربوية .	

• طريقــة إعــداد جداول التعزيز الداعمــة للخطة التربوية .	

• الطفولة.	 أقسام 

• خصائص كل قسم.	

• الأســاليب التربوية المناســبة لكل مرحلة .	

• أبرز المشــاكل الســلوكية في كل مرحلة .	

• قواعد تعديل الســلوك .	

كيف تضعــن خطة تربوية لطفلك

التربيــة الإيجابية لمرحلة الطفولة



44

المدربات:
•  تميــز التنظيــم من ناحيــة التبكير في التخطيط 	

والمتابعــة ومهنيــة التواصل ورقياً .

• الحضــور لإدارة الجمعيــة كان أمر ا إيجابيا وداعم .	

• العــرض التعريفــي للجمعية وأنشــطتها كان مفيدا 	

وجذابا .

• وجــود خدمة توفير المواصلات للمدربة اســراتيجية 	

موفقة .

• المســاهمة في إعداد حقيبة الانشــطة كلن تعاونا 	

يســتحق الشكر .

• توفير مستشــارات متخصصات بعد الورشــة مباشرة 	

وعمل جلســات استشــارية وتخصيص وقت لذلك 

• إرســال تقييم الفئــة للمدربة لمعرفة نقاط 	

التحسين.

• دورة تأهيــل للمقبلات على الزواج.	

• أشــعر أن وقت الدورة قد لا يناســب الجميع خاصة 	

الطالبــات؛ لأنه قريب مــن الاختبارات النهائية.

• دورات عن أنماط شــخصية الزوجين.	

• تواصل وإعــان أفضل لجميع الدورات .	

• دورات عــن كيفية إدارة المصروف، يعني الإدارة 	

المالية والادخار بشــكل عام .

• توفير شــبكة للدفع .	

• تأكيد التســجيل بالبريد أو الرســالة .	

قالوا عــن البرنامج: 

التوصيات:   

المتدربات:
• ســهولة توصيل المدربة للمعلومة 	

• تعلمنا أســس لبناء أسرة زوجية ســعيدة.	

• الجوانــب المطروحة في المــادة العلمية جيدة.	

• تعلمــت كيــف ان اصنع روح التقبل في الأسرة، 	

وتكويــن أسرة رائعة، المهــارات الحقيقية لأفراد 

الأسرة.

• توفير شــبكة للدفع وشــكرًا   تأكيد التســجيل بالبريد 	

أو الرسالة.
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الهــدف العام: 
إكســاب الزوجين مهارات حياتية وشــخصية تســاعدهما على أداء دورهما التربوي . 

 الأهــداف الإجرائية:
• نــر الوعــي بــدور كل من الأب و الأم و أهميــة اتفاقهم على التربية .	

• أن يعــي الوالدين بأهمية القيم و يكســبان أســاليب لبنائها. 	

 الفئــة المســتهدفة: 
 المــرأة  ) ربــة المنــزل , المتزوجــة , الأم , المربيــة( الرجل) الزوج , الأب , المربي (  .

 العدد:
 106 متــدرب ومتدربة.

الورش: موقع 
مركز الأمير ســلطان للعلوم و التقنية ) ســايتك (.

الــدورات الخارجية : 
سايتك.

فتــرة التنفيذ:  
3 أيام.

من 5 -7 جمادى الأول. 

توازن التربــوي الثاني
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الخميــس 5 جمادى  12 فبراير

الجمعــة 6 جمادى  الموافق ١3 فبراير

الســبت  ٧ جمادى  الموافق 14  فبراير

مقدم الدورة : د. أســامة الجامع

مقــدم الدورة :  أ. خليفة المحرزي

مقدم الدورة :  د. مصطفى أبو الســعد

المحاور:

المحاور:

المحاور:

• أثر التربية على الســلوك .	

• أسباب المشــكلات السلوكية .	

• أنــواع المشــكلات الســلوكية عند الأطفال )الكــذب الغيرة , العناد , الخوف (	

• كيفية التعامل مع المشــكلات الســلوكية.	

• قواعد تعديل الســلوك.	

• أهمية الاتفــاق بين الزوجين في التربية.	

• أدوار الوالديــن في التربية بحســب المراحل العمرية ؟	

• اذا اختلــف الزوجــان في التربية ماذا نعمل؟	

• أنمــاط الوالدية :المســيطر, الغائــب, الغامض , المحارب , المنطوي	

• الوالديــة الإيجابية : كيــف أكون أبا ايجابيا ؟	

11 حقيقة شــخصية الإنسان..

22 القيم..

33 ضعف شــخصية الطفل..

44 خمسة رســائل للتربية الإيجابية..

مشــكلات سلوكية لدى الأطفال

التربية ثنائية 

كيف أقوي شــخصية ابني
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المدربيــن :
• وضــوح الإعلان ,المدة الزمنية للورشــة ممتازة.	

• مكان الورشــة الإســتقبال,التنظيم,الضيافة مميز جدا. 	

المتدربات:
• موضــوع الورشــة مفيــد وجميل جدًا, المــكان مريح ، وطريقة العرض جيدة التسلســل في طرح الموضوع. 	

• جميــع جوانــب الورشــة مميزة كل الشــكر والتقدير للإدارة ومقــدم الدورة وجميع القائمــن عليها جعله الله في 	

حسناتكم, موازين 

•  تغــرت  عنــدي بعــض المفاهيم عن دوري كأم, تســاعد على وضوح المســارات في التعاملات التربوية, الإلمام 	

بالطــرق الصحيحة للتربية الهادفة المدروســة.

•  فهمــت معنــى القيم والاعتقــادات والمبادئ وأولويات التربية, 	

• أن التربية ليســت حلول المشــاكل بل هي تأســيس قوي للأبناء.	

•  معرفــة الأولويات في التربية. 	

• بانتظــار المزيد من الــورش الخاصة بالطفولة.	

• تحديــد الفئــة المســتهدفة مــن الأطفال، تحديد نوعيــة الآباء أو محاور الورشــة بتفصيلية أكثر، عدم وضع الدورات في 	

الإجازات .

• اســتضافة الأســتاذ أســامة الجامع في دورات أخرى في أيام متعددة لكي يتم الاســتفادة بشــكل أكبر. 	

مــاذا قالوا عــن البرنامج: 

التوصيات:   
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نبذة:
دعــوة الجمهور للاشــراك بخدمة الرســائل عبر تطبيق الواتس اب  وهي رســائل نصيــة مجانية متخصصة 

مدعمــة بالوســائط، تغطــي جوانــب تربوية متعددة، تهدف للتوعيــة بالاحتياجات التربويــة لمرحلة الطفولة و أثر 

ذلك على اســتقرار ونمو المجتمع.

الهــدف العام:
- توعيــة المربي بالاحتياجات التربويــة لمرحلة الطفولة. 

الأهــداف الإجرائية:
• أن يتعــرف المربــون على الخصائص العمرية للأطفال من ســن الولادة حتى 9 ســنوات.	

• أن يتعلــم المربــون أنشــطة تعليميــة و موضوعات تربوية تســاعدهم على أداء دورهم التربوي.	

• أن يتعــرف المربون على كتب تناســب المرحلــة العمرية لأطفالهم.	

رســائل كنــف التربوية
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الفئة المســتهدفة:
 النســاء والرجال من عمر ١٥ ســنة فما فوق

تقســم الفئــة المســتهدفة وفقا لطبيعة إدراكهــا لموضوع الحملة إلى : 

• فئــة واعيــة بدورهــا التربوي مع وجــود معوقات لتنفيذ هذا الدور= »إرشــاد«-فئة غير واعية بالدور 	

التربــوي وأهميته = »توعية«

•  فئــة واعية ومنفذة لدورهــا التربوي= »دعم وتعزيز«	

 

مكونــات الحملة: 

الإعلام الإلكتروني والترويجي:

 بــث رســائل الحملــة من خلال منصات التواصــل الاجتماعي للوصول لأكبر عدد ممكــن ولمختلف الشرائح.
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• تنميــة الثقة بالنفس 	

• أهميــة الروتين والقوانين في المنزل.	

• الجنسية.	 التربية 

• قواعد لعب الأطفال.	

•  غــرس حب القراءة في الطفل.	

مواضيع الرســائل:

• الشــجار  بين الأبناء.	

• الحاجات النفســية للطفل.	

• العاطفي.	 الذكاء 

• العنــاد وطريقة التعامل معه لأطفال أكثر ســعادة.	
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التحديات:
• الوصــول لجميــع أفراد الأسرة على تنــوع فئاتهم العمرية.	

• جذب وإقناع أفراد الأسرة.	

• الاحترافي.	 التنفيذ 

• الطــرح العميق الفعال	

•  توفــر الرعايات والدعــم المادي للحملة.  	

التوصيات:  
• تكثيــف الــر امج وتبســيطها مع الامثلــة لبلوغها مفاهيم كل ام.	

• اســتضافه دكاتــرة في التربية وفي انماط الشــخصية والعلاقة الزوجية.	

• أود وضــع خطــط لمواجهة خطــر الألعاب الإلكترونية وتثقيــف المجتمع عنها قبل وقوع الفواجع بســببها.	

• أن ترســل الرســائل على الايميل ويكون هناك مدونة لكنف وأرى أنها الأفضل تكون محفوظة pdf  وترســل 	

كل 3 أشهر.
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نبــذه عن القائمــة القرائية:
ــل  ــر قب ــل و تن ــار, ترس ــب الأع ــمة حس ــل  مقس ــأم و الطف ــة ل ــب التربوي ــن الكت ــة م ــة بمجموع ــي قائم ه

ــر و  ــا دور الن ــح به ــبه, و موض ــا يناس ــى م ــول ع ــربي الحص ــهل للم ــى يس ــاض حت ــاب في الري ــرض الكت مع

أماكــن أجنحتهــم في المعــرض.

لمــاذا القائمــة القرائية ؟
لأن الأم، و المــربي هــم الذيــن يصنعون إنســاناً واعيًا إيجابيًــا , مهتمين بتغذية أطفالهــم عقلياً وروحياً .

ولأن أطفــال المجتمــع هــم عيــون فريق الأمهات في كنف وميض ، كان لهــم نصيبٌ مميز !

ــزة في  ــب الممي ــن الكت ــث ع ــد في البح ــا الجه ــال ، وبذلن ــى الأطف ــابي ع ــا الإيج ــا تأثيره ــراءة له ــأنّ الق ــا ب آمنّ

ــن  ــاب والناشري ــن الكُتّ ــدد م ــره ع ــا ن ــكان م ــة .ف ــد المربي ــي تفي ــة الت ــة والعلمي ــة والتربوي ــالات الديني المج

العــرب خــرٌ عظيــم . نحــبُّ أن نشــارككم ، فهــا هــي بــنَ أيدكــم قائمــة منتقــاة بعنايــة بالغِــة مــن كتــب التربيــة 

ــن.  ــات المختصّ ــات وتوصي ــارب الأمه ــى تج ــاءً ع ــال ، بن ــب الأطف ــرى لكت ــزة وأخ الممي

متمنــن لكــم ولأبنائكم أوقاتاً أسريةً ثريةّ 

رابــط القائمة

القائمــة القرائية
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١٢٠٠
تحميل

٩٥
تغريد إعادة 

١٤٠ +
زاد عدد المتابعين
على انستقــــــرام

٨٠ +
زاد عدد المتابعين
ــر على تــــويتــــــــ
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الهــدف الإســتراتيجي للبرنامج:
إيجــاد المحضــن الفكــري الثقــافي المهــارى الإيجــابي لدعــم الفتيــات بأســلوب احــرافي وفــق خطــط علميــة 

وعمليــة ممنهجــة مدروســة للمســاهمة في بنــاء فتــاة قــادرة عــى الإبــداع والتميــز والقيــادة في مجالهــا 

لخدمــة المجتمــع باحترافيــة.

رؤيــة مجتمع رقي: 
تطويــر صاحبــات المواهــب والطاقات من خلال برامج احترافيــة وشراكات مجتمعية. 

الرسالة: 
أن نكــون اكــر فعاليــة في تحقيق رســالة التخصصات والمواهب وتعميــق أثرهم في المجتمع. 

الأهداف: 
• مســاندة و تفعيــل دور المتخصصــة والموهوبــة في تحقيق التأثير، الريادة والنفــع البنّاء في المجتمع. 	

• تطويــر احترافي متميــز لصاحبات المواهب و الطاقات. 	

• بنــاء شــبكة تواصل بــن أصحاب الحرفة والتخصــص والمجتمع لتبادل الخبرات والمعــارف في بيئة ملهمة 	

ومتجددة. 

• فتــح المســاحة للأنشــطة الثقافية,الفنية الأدبيــة, الريادية و العلمية التي تتفق مع رســالتنا. 	

ــك  ــة وذل ــة احترافي ــب بطريق ــات والمواه ــاب التخصص ــر أصح ــي بتطوي ــامل يعن ــج ش ــو برنام ــي، ه ــع رُق مجتم

ــددة. ــة ومتع ــاريع متنوع ــر مش ــال ع ــن خ م
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فكــرة الرنامج:
• البرنامــج عبــارة عن لقاءين شــهرياً لكل رابطة في مقر الجمعية بمعدل )٤ ســاعات(.	

• فــرة الدورة الواحدة للبرنامــج: عام كامل بين تخطيــط وتنفيذ وتقييم. 	

• عــدد أعضــاء كل رابطــة يتراوح ما بين 20-25 عضــوة ؛حضوراً + 20 عضوة “اونلاين”.	

• لــكل رابطــة مبادرة مجتمعيــة تقدمها لفئــات مجتمعية مختلفة مثل: »الأطفال/الأيتام/ كبار الســن/ 	

الباحثــن والباحثــات/ المثقفــن و المثقفات / المتخصصين« .

• لــكل رابطة مــروع مجتمعي تطوعي.	

• للبرنامج هيئة إعلامية تقدم وتنشر كل ما يقدم »إنســتجرام/ تويتر/ ســناب شــات/ صحف«	

المخرجات:
• تمكين النخب مــن أهل التخصصات.	

• تدريــب وتطوير القيادات الشــابة في التخصصــات العلمية المختلفة.	

• صناعــة جيل شــبابي مبادر بروح إيجابية.	

• رفــع نســبة الإنتاج المحلي والحد مــن البطالة لدى الفتيات.	

• إنتــاج فني، علمي، أدبي.	
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رابطــة المصورات:
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الرؤية:
تمكــن الشــابات مــن اتخاذ التصويــر كمهارة متقنة على أيــدي المختصين في بيئة ملائمة .

الأهداف: 
11 1توفــر بيئــة إبداعيــة للفتيات لتبــادل الخبرات الفوتوغرافية وممارســة الهواية في مكان لائق..

22 تطوير العضوات في الرابطة من خلال مشــاركتهن في مســابقة موســمية ومشروع فني في آخر العام..

33 إعــداد فريــق تصويــر “فريق إعلامي للجمعيــة ممثلاً بالعضوات اللواتي تــم تدريبهن في الرابطة”..

44  العمــل عــى ترويج  مســابقة الرابطة من خلال التواصل مــع مجتمعات التصوير..

55 مصــورات يحملن الهم في تكريس الشــغف نحو العمل الإنســاني..

66 تمكــن المصورات من أن يصبحــوا صانعات أفلام ناجحات..

77  تأســيس المهــارات التي يجــب أن تتوفر بكل مصور لصنــع فيلم مميز ..

رابطــة المصورات:

: الرسالة 
نتطلــع لإنشــاء مجتمــع احــرافّي من المصورات بطاقاتٍ متأهبــة للتغيير الإيجابّي تختصر آمــال وآلام مجتمعها 

وتخدمــه داخل إطار من الإبداع .
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مفهــوم رابطــة المصورات:
لأننــا نؤمــن بــأن الكلمــة قــوةٌ مؤثــرةٌ بنّــاءة، وجــدت رابطــة الأديبــات لتجمــع الكاتبــات بمختلــف الألــوان الكتابيــة، 

فتصقــل موهبتهــن الكتابيــة وتجعلهــا أكــر إبداعيــة مــن خــال مراحــل تطويريــة وتحديــات جوهريــة، تجتازهــا 

ــداع، وأصبحــت أكــر إنتاجيــة، لتخــرج إلى المجتمــع ثمــرة تامــة النضــج،  ــة وقــد تمكنــت مهاراتهــا مــن الإب الكاتب

فتشــبع حاجتــه الفكريــة.
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رابطــة الأديبات
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رابطــة الأديبات

الرؤية : 
لأن كل فــرد في المجتمــع يســدُّ ثغــرة ؛ وُجِــدت رابطــة الأديبــات لتجمــع الأديبــات الكاتبــات الــاتي يمتلكــنّ همــة 

، فتصقــل موهبتهــنَّ الكتابيــة وتجعلهــا أكــر إبداعيــة مــن خــال مراحــل تطويريــة وتحديــات جوهريــة ، تجتازهــا 

الكاتبــة وقــد تمكنــت مهاراتهــا مــن الإبــداع ، وأصبحــت أكــر إنتاجيــة ؛ لتخــرج إلى المجتمــع ثمــرة تامّــة النضــج ، 

فتشُــبع حاجتــه الفكريــة .

 : الرسالة 
 تأســيس عصر أدبي قوامه الدين والقيم و روّاده جيلٌ شــاب متمكن .

الأهداف : 
• الإيمــان بالكلمــة قوة مؤثرة بنَّــاءة في المجتمعات الحية .	

• النهــل مــن معــن الأصالة في الأدب العربي وتعزيز القيــم الأخلاقية التي حوتهــا بيئة النصوص الموروثة 	

عن العــربي حتى في جاهليته .

• صقــل الأقــام الموهوبــة من خلال اللقاءات التــي تنظمها الرابطة للعضــوات مع أولي الخبرة والاختصاص .	

• خدمــة المجتمــع مــن خلال بناء  أقلام واعية تنــر قضاياه الاجتماعية .	

• اســتخدام الأدب بقوالبــه المختلفــة ليواكب عصرنا الحالي .	

• مســاعدة العضــوات لاستكشــاف لونهن الأدبي الخــاص إضافة إلى وضعهن أمام مجموعــة التحديات التي 	

تحفــزن لتجربة ألوان أدبية أخرى  
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مفهــوم رابطة الأديبات:
لأننــا نؤمــن بــأن الكلمــة قــوةٌ مؤثــرةٌ بنّــاءة، وجــدت رابطــة الأديبــات لتجمــع الكاتبــات بمختلــف الألــوان الكتابيــة، 

فتصقــل موهبتهــن الكتابيــة وتجعلهــا أكــر إبداعيــة مــن خــال مراحــل تطويريــة وتحديــات جوهريــة، تجتازهــا 

ــداع، وأصبحــت أكــر إنتاجيــة، لتخــرج إلى المجتمــع ثمــرة تامــة النضــج،  ــة وقــد تمكنــت مهاراتهــا مــن الإب الكاتب

فتشــبع حاجتــه الفكريــة.
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رابطــة الفنانات:
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الرؤية:
صناعــة فكــر فني معزز بالهوية بأســلوب إبداعي مبتكر . 

الرسالة:
تأصيــل الفكــر الفني الإســامي ومعنى أن يكــون للفنان أثر ممتد له جــذر حقيقي لهويته 

الأهداف:
• تطويــر موهبــة الفنانة على كل الاصعدة. 	

• تأصيل فكر الفن الإســامي وارتباطه بحســن الأثر. 	

• اكتشــاف الفنانــة لذاتهــا من خلال دمجها في المجتمع ومشــاركتها ببادرات اجتماعيــة خلاقة تتيح لها 	

الانطــاق في لبنة المجتمع . 

• تمكــن الفنانــة من تحويل هوايتها إلى عمل ريادي في المســتقبل. 	

• تقديــم مــادة ومحتــوى مثري بحيث تخرج الفنانــة من الرابطة بكم مــن المعلومات المتكاملة. 	

• تأصيــل فكــرة مــدراس الفن وأهميــة تحديد هوية الفنانة من حيــث انتمائها لإحدى المدراس.	

• ممارســة الفنانــة لتطبيقــات عملية متعددة بحثــاً عن لونها الخاص . 	

رابطــة الفنانات:
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مفهــوم رابطــة الفنانات:
تعنــى رابطــة الفنانــات بربــط الفــن بالهويــة وتعزيــز ثقــة الفنــان بنفســه وبمــا يقدمــه مــن خــال دمجــه 

بالمجتمــع المحــي وتطويــر موهبتــه عــر دورات وورش عمــل مبتكــرة، وترســيخ فكــرة دور الفنــان الاجتماعــي 

ــواء . ــدِ س ــى ح ــة ع ــانية والمجتمعي ــالته الإنس ــق أداء رس ــن طري ع
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رابطةالمبرمجــات:
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الرؤية:
 أن نكــون منصــة وطنيــة خيرية تخُرج قادات المســتقبل في مجالات البرمجــة لخدمة المجتمع.

الرسالة:
احتضــان أفضــل مبرمجــات المنطقة الشرقية من خــال توفير منصة تقنيــة لخدمة المجتمع. 

الأهداف:
• ترســيخ الدور المهــم للمبرمجات في العمل التطوعــي وخدمة المجتمع.	

• تحقيــق النضــج ا لمتكامــل في شــخصية المبرمجة من عــدة نواحي منها: التفكير الناقد، الإحســان، الدقة، 	

النقــد البنــاء، العمل الجماعي إدارة الوقــت والتفكير الإبداعي.

• اكتســاب مهــارة إدارة المشروع التقني مــن الفكرة وحتى النشر.	

رابطــة المبرمجات:
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مفهــوم رابطــة الفنانات:
تؤمــن رابطــة المبرمجات بــأن التقنية بوابة المجتمع المتطور، وســبيل النجاح في المســتقبل القادم.

تســتقطب الرابطــة كوكبــة مُبَمِجــة لتبــادل الخــرات والتجــارب، وتطويــر الأفــكار، وذلــك مــن خــال لقــاءات 

لتبُحــر المبرمجــات في فضــاء  برمجيــة، وورش عمــل، وتحديــات ومســابقات،  متخصصــة، ونقاشــات علميــة 

تطبيقــات الجــوال، وتتــاح لهــن فرصــة فريــدة لتقديــم مبــادرة مجتمعيــة تخصصيــة.
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رابطــة الطبيبات: 
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الرؤية:
 أن نكــون أكــر فعالية في تحقيق رســالة الطب الســامية وتنمية وإثراء المواهــب وتعميق أثرها في 

المجتمع.

الرسالة:
 نحــن مجتمــع طبــي متميز يعنــى بتطوير صاحبات المواهب والطاقات مــن خلال برنامج احترافي وشراكة 

مجتمعية مســتدامة. 

الأهداف:
• مســاندة وتفعيــل دور الطبيبــة في ريادة المجتمع و رفع مســتواه الصحي. 	

• تطويــر متميــز للمواهب والتركيز عــى الطاقات وتوظيفها فيــا يخدم المجتمع. 	

• بنــاء شــبكة تواصــل بين صاحبات الخــرة و صانعات الأثر ليثمر ذلــك إيجابياً في المجتمع.	

• إتاحــة المجال للأنشــطة العلمية، الثقافية، الفنية، الأدبية والإنســانية ضمن رســالتنا.	

• تعميــق معــاني الإخلاص و العطاء و الانتماء و توســيع المدارك.	

رابطــة الطبيبات: 
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مفهــوم رابطــة الطبيبات:
ــة روحــاً وعقــاً و جســدًا، وتعُنــى بتأصيــل الجانــب الإنســاني  ــدّور الشّــمولي للطبيب ــات بال تؤمــن رابطــة الطبّيب

ــاث  ــى الأبح ــل ع ــاش والعم ــبة للنق ــة المناس ــة البيئ ــويّ وتهيئ ــي ق ــاسٍ علم ــدة بأس ــة واع ــيس طبيب وتأس

ــيّ. ــا المجتمع ــال وعطائه ــا الفعّ ــن دوره ــزّز م ــي تع ــرى الت ــخصية الأخ ــا الشّ ــر جوانبه ــة، وتطوي الطبّي
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المعــرض الختامي 
الثقــب الأبيض الثاني
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الأهداف: 
• تجســيد مــا قام به مجتمــع رقي خلال العام الواحد.	

• تمكــن العضــوات كـ "أديبات، مصــورات، فنانات ، طبيبات " 	

• تعريــف المجتمع بطاقات ومهارات الشــابات.	

• تجديــد مفهوم التطوع والعمــل الخيري في المجتمع.	

• تجسيد رســالة مجتمع رُقي.	

• تكوين قائــدات للمجتمع.	

5 أيام 3 أيام نســاء – يومان رجال.

زيــارات مدارس لمدة 3 أيام إضافية .

21 صفــر 1439 يوم الجمعة 

700  زائر وزائرة

جمعيــة وميــض للتنمية الأسرية-الظهران

من 5-9 مساء
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برنامــج صناع
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الهــدف العام:
ملتقــى معــرفي مهــاري يقدم تجربة مميــزة لشريحة مميزة من الفتيات من عمر16-22 ســنة.

الأهــداف الإجرائية :
بنــاء الشــخصية  الفتاة الناجحــة المؤثرة في المجتمع .

تفعيــل دور الجمعيــة في إيجــاد البيئــة التربوية الإبداعية  الابتكاريــة لفتيات المجتمع .

الفئة المســتهدفة:
الفتيات من عمر16-22 ســنة.

الورش: موقع 
في مقــر جمعية وميــض للتنمية الأسرية.

فتــرة التنفيذ:
من 25 ذو القعدة -11 شــوال لســنة 1438هـ.

نبذة عــن البرنامج:
صنــاع هــو ملتقــى تربــوي معرفي لصناعة شــخصيات ناجحة ومؤثرة في بناء المجتمع، من خلال اســتقطاب 35 

فتــاة مــن المرحلــة الثانويــة والجامعية ممن يتميــزن بالتفوق الدراسي أو التأثير الاجتماعــي والقيادة. وينفذ 

من خلال ثلاثة مواســم :

1-صنــاع )بــكل خطــوة أثر(: لمدة 5 أيــام لتأهيل الفتيات على مفاتيح النجاح الأساســية  )التخطيط الشــخصي، 

إدارة الوقــت، الســعادة الذاتيــة، الذكاء الاجتماعــي( وعرض تجارب ناجحة حوله عــن طريق ورش عمل وتحديات.

2- صناع)عــى الأثــر(: لمــدة 6 أيام لتعزيز  الهوية الإســامية وأخلاقياتهــا عن طريق ورش عمل وحوارات 

وتحديات.

3- ديوانيــة صنــاع : 4 لقــاءات ثقافيــة تتضمن تحدي معرفي في القراءة والعمــل الجماعي على مبادرات 

. مجتمعية 
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مبــادرات صناع:
3 مبــادرات مبتكــرة يتــم العمــل عليها من قبل المتطوعات والمشــاركات في ديوانية صنــاع  لخدمة المجتمع.

المســتفيدون:
المباشرون:  32 مســتفيدة .

الغير مباشرون:  500مســتفيد ومســتفيدة .    

كــا يتــم نقل كافــة تفاصيل البرنامج على مواقــع التواصل التي يتجــاوز متابعيها 10 آلاف متابع.

محتــوى البرنامج:
• تــم تنفيــذ محتوى البرنامج بحيــث يجمع بين الإثراء المعــرفي والتطبيقات العملية.	

• تــم تنفيــذ محتــوى البرنامج بحيث يحقــق أنماط تعلم مختلفة )المقروء والمســموع والحسي...(.	

• تم تنفيذ محتوى البرنامج بأســاليب مختلفة )دورة –ورشــة عمل – جلســات حوارية –منافســات وتحديات –	

تكاليف منزلية – مشــاريع...(

• تــم عرض البرنامج على عدد من المستشــارات التربويــات قبل تنفيذه.	
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صنــاع بــكل خطوة أثر



91

الأهــداف الإجرائية:
• تزويد المشــاركة بمهارات النجاح الأساســية )التخطيط الشــخصي، إدارة الوقت، الســعادة الذاتية، الذكاء 	

الاجتماعي(.

• تعزيــز الطاقــات الفكرية والمهاريــة بالتعرف على نماذج ناجحة عــر مختلف العصور.	

• تعزيز الجانب الإيماني لدى المشــاركة.	

الفئة المســتهدفة:
32 مشاركة    

مــن المرحلــة الثانوية )الصف الثــاني والثالث( والمرحلة الجامعية )الســنة الأولى والثانية(.

الورش:  موقع 
في مقــر جمعية وميــض للتنمية الأسرية.

فتــرة التنفيذ :
 5أيام

من 25-29ذو القعدة.
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 اليــوم الأول   الأحد 25\11

اليــوم الثاني   الاثنين 26\11

ضيفة اللقاء : أ. أســاء القحطاني

ضيفــة اللقاء : أ. هدى الحزيم

المحاور:

المحاور:

•  مفهوم التخطيط الشــخصي	

•  دوافع التخطيط الشــخصي.	

•  كيف أخطط.	

•  آليات و نمــاذج للتخطيط.	

•  مــا علاقته بالرؤية و المســتقبلية و الهدف..	

•  تماريــن و تطبيقات.	

• الوقــت : مفهومــه وأهميته وأهداف إدارة الوقت	

• الإدارة الناجحــة للوقت	

•  مضيعــات الوقــت والتغلب عليها	

• الخطــوات اللازمة لتطوير إدارتــك الذاتية للوقت	

•  اســراتيجيات إدارة الوقت	

•  تماريــن و تطبيقات	

الشخصي التخطيط 

إدارة الوقت

الفقــرة الأولى: 
جلســة إثرائية لمدة ســاعتين يتخللهــا تمارين وتطبيقات
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 اليــوم الثالث  الثلاثاء 27\11

 اليــوم الرابع   الأربعاء 28\11

11/29 الخميس 

ضيفة اللقاء : أ. نوف الشــهاب

ضيفــة اللقاء : أ. هيفاء القروني

المحاور:

المحاور:

• - ما هي الســعادة؟	

• الأدوات المســاعدة على السعادة.	

•  معوقات السعادة.	

•  كيف أحقق التوازن في جوانب الســعادة المختلفة ,الســعادة الأسرية والشــخصية و المعرفية 	

و الروحية الإيمانية؟

• تماريــن و تطبيقات	

•  مــا هو الذكاء الاجتماعي.	

• أشــكال الذكاء الاجتماعي.	

•  كيــف أنمــي مهارات الذكاء الاجتماعي .	

•  مــا هي معوقات اكتســاب مهارة الذكاء الاجتماعي.	

•  ارتباط الأخــاق بالذكاء الاجتماعي	

• تماريــن و تطبيقات.	

الذاتية السعادة 

الاجتماعي النجاح 

الخامس اليوم 

• تــم تكريــم الخمس الأوائل في التحديات 	

• تــم تكريم المنتظــات في الحضور)جميع المشــاركات انتظمن في الحضور(.	
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بعــض من آراء المســتفيدات:
• صنّــاع مــن أفضــل الاشــياء اللي حدثت لي بحياتي ، الله يجزاكم خير ويســعدكم ويوفقكــم ويكتب اجركم يارب 	

برنامــج متميز .

• ســأغير مــن نفــي لانكم أثرتوا بي ، وســأكون فعالة وبأثر بالمجتمع الــذي  حولي ، ومن البداية وعدت 	

نفــي ومجتمعي بــأن اكون خيره و متعاونة. 

• شــكر الله ســعيكم آل صُناع، أشــعلتوا قناديل أرواحنا لنضيء العالم! بإذن الله ســنكون عند آمالكم ..	

• أبهرتنــا وألهمتنــا شــخصيات المتطوعات جــدًا، أتمنى أن يكون هناك فقرات تفاعلية بين المشــاركات 	

والمتطوعــات بحيــث نتعلــم من طريقــة تفكيرهم وابتكارهم مبــاشرة، وأن نقترب من هؤلاء الأبطال أكثر 

لنكتشــف كيف شُــيّد صرح هذا البرنامج الجبار.

أثر صناع:
 كتبــت خطــة مفصلة لســنة ١٤٣٨هـ واســتعنت بمرفقــات صناع التي قدمتها أ. هــدى الحزيم / أثر تحدي القراءة 

عــي أن أنجــزت قراءة كتابــن حتى الآن وبدأت بالثالث »ازدادت حصيلة القراءة الشــهرية«

مخرجــات البرنامج :
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صنــاع على الأثر
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الأهــداف الإجرائية:
• توضيح مفهوم الهوية الإســامية و ركائزها الأساســية .	

• تعزيز الانتماء للهوية الإســامية .	

• ترســيخ قيمة المرجعية الشرعية للكتاب و الســنة .	

• بنــاء الحصانــة الفكريــة للفتيات و تكوين ملكــة النقد لديهن .	

• تعزيــز طاقــات الفتيــات الفكرية و المهارية و توجيههــا لخدمة المجتمع .	

الفئة المســتهدفة:
31   مشــاركات مــن المرحلــة الثانوية )الصف الثــاني والثالث( والمرحلة الجامعية )الســنة الأولى والثانية(.

الورش: موقع 
في مقــر جمعية وميــض للتنمية الأسرية.

فتــرة التنفيذ:
 6أيام.

من 19 -25 ربيع الأول لســنة 1438
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اليوم الأول

الثاني اليوم 

الثالث اليوم 

ضيفــة اللقاء : أ. بدرية القحطاني

ضيفة اللقاء :أ .ســعاد الذكير 

ضيفة اللقاء :أ .أشــواق اليانمي

المحاور:

المحاور:

المحاور:

• أفضليــة الهويـــــة الإســــــامية وجماليــــــــاتها، ومن ذلك أنها:	

• موافقــة للفطــرة )صبغة الله ومن أحســن من الله صبغة(.	

• ثريــة ومتكاملة )اليــوم أكملت لكم دينكم(.	

• ثابتــة ومصدرها رباني.	

• كفــل اللــه لنا بها العزة )وأنتم الأعلــون إن كنتم مؤمنين(.	

• ذات تاريــخٍ عريقٍ ممتد.	

• تؤمــن لصاحبها الحصانــة الفكرية من الانحراف. 	

• أهمية العقيدة في حياة المســلم وأنها أســاس هويته	

• العقيدة	 شمولية 

• مرجعيــة المســلم ومصدر التلقي . 	

• نمــاذج في تقديم العقل عــى النقل والرد عليها.	

• وقفات من ســرة خير قدوة رســولنا محمد صلى الله عليه و ســلم.	

قوتك هويتك 

على بصيرة 

محمدية جلسة 
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الرابع اليوم 

اليوم  الخامس

اليوم  السادس

ضيفــة اللقاء :  د. ميرفت العثمان

ضيفــة اللقاء :  : د. هند القحطاني

المحاور:

المحاور:

المحاور:

• عدة مواقف لو كنت فيها ماذا ســتفعلين ثم ذكر موقف شــبيه لهذا الموقف من  الســلف 	

وكيــف تعاملــوا  معه ثــم طرح خطوات عمليــة للتحلي بهذا الخلق . 

• أهمية التربية الذاتيـــة.	

• ثلاثيــة تربية النفــس: )علم/عمل/ عبادة(.	

• فقرة ودية .	

• كلمــة ختــام صناع على الأثر  مــع د. هند القحطاني.	

• 	. التكريم 

• البحث عن الكنز والشــواء.	

ماذا لو؟

لبنات في تربية الذات

الختامي اليوم 
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التحديات:
• حضور الفتيات المشــاركات لســتة أيام متواصلة 	

خلال أيام الدوام الدراسي.

• طرح مواضيع البرنامج بطريقة شــيقة تناســب 	

الفئــة المســتهدفة دون الإخلال بعمق المادة 

العلمية. 

البرنامج: مخرجات 

• 31 فتــاة مؤهلة معرفيــاً بمقومات الهوية 	

الإســامية، مشــاركات أو متطوعات في برامج 

اللاحقة. الجمعية 

• حقيبــة برنامج متكاملة يمكن إعــادة تطبيقها 	

في أماكــن مختلفة.

بعــض من آراء المســتفيدات:
• وقعــت كل كلمة خرجت مــن افواهكم بارك الله 	

جهودكم.

• كل موضــوع طــرح في هذا البرنامج قد لامس 	

قلبــي من نواحٍ عدة، جــاري العمل على التغيير 

بإذن الله .
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 ديوانيــة صناع
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الأهــداف الإجرائية:
11 تنميــة الوعــي الثقــافي والفكري لدى المشــاركة من خلال المواضيع)القــرآن منهج حياة-الإعلام وكيف .

تفاعــل معــه – دور المرأة في التنمية(.

22 غرس مهارة القراءة وطلب العلم كأســلوب حياة لدى المشــاركة..

33 تعزيــز قيمــة التطــوع والإيجابية وتطبيق ذلك عمليا مع المشــاركةً. .

الفئة المســتهدفة:
مشــاركات مــن المرحلــة الثانوية )الصف الثــاني والثالث( والمرحلة الجامعية )الســنة الأولى والثانية.

موقــع الــورش:  موقع جمعية وميــض للتنمية الأسرية.

فتــرة التنفيذ:
اللقــاء الأول: من 15-27جمادى الثاني. 

اللقاء الثاني: 27جمادى الثاني.

الثالث:19رجب. اللقاء 

مبادرة هل هلاله:28شــعبان.

الختامي:11شوال.  اليوم 
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اليوم الأول

اليوم  الثاني

ضيفــة اللقاء : د. منى النصر

ضيفــي اللقاء : أ. جمانة النعيمي

                               د. مالــك الأحمــد 

المحاور:

المحاور:

• معنــى »القرآن منهج حياة«.	

• حاجتنــا لاتخــاذ القرآن الكريم منهج وأثــر ذلك على حياتنا.	

• المعايــر والقيــم القرآنية: النظــرة للحياة-مقياس التفاضل.	

• قرآنية.	 قواعد 

• نمــاذج لأنــاس اتخذوا القرآن منهــج حياة، وكيف كان حرصهم على الــورد اليومي للقرآن. 	

11 المشــاركة الإيجابيــة للفتاة في الإعلام الاجتماعي..
• الوجــه الإيجابي للإعلام الاجتماعي  	
• إبــراز الصورة الإيجابية للمرأة والمجتمع الســعودي / 	

ضرر الصورة الســلبية الشــائعة على المجتمع السعودي  
٢.    تأثــر الإعــام الاجتماعي على الفكر والســلوك لديها 

ولــدى المجتمع من خلال:
الديني: التأثير 

• ضآلــة الجانب الروحي 	
• المحرمات	 استسهال 

الاجتماعي: التأثير 
• اخــراق خصوصية الفــرد والمجتمع وارتفاع معدل 	

الفضول.
• الهوس الشرائي.	
• تأطــر المعايــر )الجمال / الكرم / ..الخ(.	

 لقاء سنا

لقاء سبر

الشخصي: التأثير 
•  الهــوس الافــراضي ) الحرص على البقاء على 	

اتصــال دائما / الشــغف بمعرفة ماذا يفكر به 
الآخرون ونســيان ما لــذي أفكر فيه أنا / ضياع 

الوقت(
• تأطــر القناعات والمفاهيم	
• الإصابة والعلاج بســبب المحيط المســيطر	

٣.    التعــرض لمحتــوى الإعــام الاجتماعي بلا وعي أو 
ناقد.  تفكير 

الأيــادي الخفية ) اســراتيجيات صناع الإعلام(
مهــارة التفكير الناقد. 
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الثالث اليوم 

القراءة لقاء 

ضيفــة اللقاء : د. نوره العدوان

المحاور:

الأهداف:

• لمــاذا الاهتمام بالمرأة؟ هل للمــرأة قضية ومتى بدأت؟	

• نبــذة عن الحركات النســوية وتأثيرها.	 	•

• مصطلحــات معاصرة في قضايا المرأة.	 	•

• حقيقــة الهجــوم على المرأة الســعودية )خاصة( وهل هذا الهجوم هــو دفاع عن حقوقها 	 	•

فعــاً كــا يقولون؟ ولماذا تهمش القضايــا المهمة للمرأة؟

• الممانعــة المجتمعيــة تبدأ منك أنت. 	 	•

• رفــع المســتوى الفكري والثقــافي للفتيات في مجــالات الثقافة المختلفة.	

• إكســاب الفتيات مهارة القراءة وطلب العلم كأســلوب حياة .	

• تعريــف الفتيــات بأســاليب القــراءة الصحيحة » التوازن في القراءة- الاختيــار الجيد للكتاب 	

 »...- والكاتب 

كنان لقاء 

نتحداك نحن 
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 رأي المســتفيدات: 

• شــعور رائــع جــداً ، لم أتوقــع اني ســأقرأ هــذه 	

الكميــة مــن الكتــب في الوقــت قصــر.

• حــدث تغــر كبــر في داخــي وفي تفكــري 	

قلبــي  لامســت  قرأتهــا  التــي  الكتــب  جميــع 

بطريقــة مختلفــة وجميلــه واكتســبت مــن كل 

كبــره معلومــات  حصيلــة  كتــاب 

• ــررت 	 ــاتي، ق ــراء معلوم ــن ث ــت م ــا واجه ــد م بع

أن أصنــع لي مكتبــة منزليــة بالإجــازة بــإذن اللــه 

لأن القــراءة أصبحــت غــذاء. إن لم أتغــذاه خــارت 

قــواي.

• تهــوى 	 تكُــن  لم  لمــن  بالأخــص  رائــع،  تحــدي 

القــراءة -مثــي- ، فلــم أعــش هــذه التجربــة 

مــن قبــل، وكنــت أتعجــب ممــن يتلــذذ بالقــراءة 

قبلــت  حتــى  الاســتمتاع،  أشــد  ويســتمتع 

مُتعــة. القــراءة  بــأن  وتيقنــت  التحــدي 
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المبــادرة  الأولى: برنامج هل هلاله 

 مبــادرات صناع
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فكــرة المبادرة:
برنامــج للأطفــال بهــدف تهيئتهم لشــهر رمضان وتعريفهم بالشــهر الكريم في أجــواء ممتعة، يحتوي على 

مجموعــة مــن الأركان المتنوعة الداخلية والخارجيــة ومسرحاً للطفل .

الهــدف العام:
تهيئة الأطفال لاســتقبال شــهر مضان المبــارك وتعريفهم به.

الأهــداف الإجرائية: 
تعريــف الأطفــال ب )معنــى الصوم وأهميته – هــال رمضان – زكاة الفطر(.

تعريــف الأطفال بقيمة العطاء والإحســان المرتبطة بشــهر رمضان.

تنميــة مهــارات فنيــة ومهارية لدى الطفــل )التحدث أمام الجمهور- مهــارات فنية – مهارات في الطبخ(.

الفئــة المســتهدفة : 
 مباشريــن :  الأطفــال )الفتيات 5-9( ، الأولاد )7-5(

العدد: 205 

الغــر مباشرين :  الأمهات 

150 طفــل في جمعيــة البركة حيث تم تقديــم هدايا العيد لهم.  

الورش: موقع 
 موقــع جمعية وميــض للتنمية الأسرية.

فتــرة التنفيذ:
الجمعة  1438/8/23هـ من الســاعة 4:30 الى 8:30 مســاءً.
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أركان وفعاليــات البرنامــج: 

المسرح: 
• مســابقات تفاعليــة مــع الأطفال عن الصيام وشــهر الصيام ومأخــرى متنوعة منها مســابقة الهلال)البحث 	

عن هلال( 

• مــرح العرائــس: في هذا الركن نعرض قصصًا شــيقة لتنقــل للطفل حياه العائلة المســلمة في رمضان.	

الأركان الفنيــة: 
 يختــار الطفل واحدة منها :

• عمــل منظار لرؤية هلال رمضان .	

•   تلوين رســمة مسجد بالرمل 	

• إعداد وتزيين أكيــاس التمر للعمال	

ركــن صنع طبق:
في هــذي المحطــة تــم  تجهيز طفل قادر على مســاعدة أمــه أثناء إعداد وجبة الإفطار  .   

ركــن زكاة الفطــر مــن جانــب )ليلة عيد(:
التعريــف فيهــا وبأنواعهــا ومارس الطفل تقديــر كمية الزكاة وصبها عــن طريق مجموعة من الأدوات

مصنــع الفرح :
• يختــار الطفــل هديــة ليقــوم بتغليفها وكتابة بطاقة معايــدة لطفل آخر فقير .	

• تــم توزيــع أكثر من 150 هدية لأطفــال أسر جمعية البركة الخيرية  .	
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أراء الأمهــات ببرنامــج هل هلاله:
• ان البرنامــج كان جــدا رائــع من جهة تعريف الطفل بشــهرنا الفضيل شــهر رمضان المبــارك وقليل بل نادر من 	

يعتــم بوضــع فعاليــات او برامج تهدف لتعريف اطفالنا على مناســباتنا الإســامية وان نعتز بها

• أنتــم مبدعــون دائمــاً ولكــن أتمنى لو كان هناك شيء دوري او في اوقات المناســبات للأطفال مثل هذا 	

البرنامــج لا تتخيلــون كم اســتفادت بنياتنا من البرنامج

• كل الشــكر والامتنــان والعرفــان لكل من شــارك بهذا البرنامج المميز الذي لم يســبق لــه مثيل فجزاكم الله 	

خــر واعاده الله علينــا وعليكم بطاعة الله

• الفكــرة جديــدة وجــدا مميــزه نحتاج مثل هذي البرامج التــي تأصل الدين في نفوس ابناءنا وبطريقة شــيقة 	

وترفيهيــة لا تنــى ,جزاكم الله خير 
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المبادرة الثانية : طرد الســعادة 

 مبــادرات صناع
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فكــرة المبادرة:
• هديــة رمضانيــة مقدمــة لفتيــات أسر جمعية البركة الخيريــة ، تحتوي على محفزات لعمــل الخيرات منها جرة 	

المهام

•  الرمضانيــة بأســلوب مبتكــر يدعــم تنفيذ المهام بمتعة وســهولة، كما يحوي الطرد لعبة “ســالفة و بياله " 	

أوقات. لاستغلال 

•   الاجتماعــات الرمضانيــة والأسريــة ، تــم إيصالها  عبر متطوعات صنــاع إلى منازل الفتيات.	

 عــدد الطرود التي وزعت: 30 طرد

الفئة المســتهدفة: 
• المســتفيدين المباشريــن : 30 فتــاة )ثانوي وجامعي( مــن أسر  جمعية البركة.	

• المســتفيدون غــر المباشرون : 30 أسرة بأفرادها.	

فتــرة التنفيذ:
1438/9/10هـ.
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المبــادرة الثالثة: لعبة ســالفة وبيالة

 مبــادرات صناع
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فكــرة المبادرة :
• لعبــة تهدف لاســتغلال أوقات الفــراغ في الاجتماعات الأسرية والرمضانيــة وتعزيز العلاقات الأسرية.	

• وهــي عبــارة عــن بطاقات مميزة التصميم تحوي أســئلة تفاعليــة متنوعة دينية واجتماعية وشــخصية داخل 	

صغير. صندوق 

• تــم رفعهــا ونشرها على مواقع التواصل ليســتفيد منهــا ويطبعها شريحة أكبر.	

أهــداف المبادرة: 
•  اســتغلال وقت الزيارات بما ينفع.	

•  توجيــه حديث المجالــس الأحاديث النافعة . 	

• البعــد عــن الغيبــة و النميمة و ما ال فائــدة منه من الحديث. 	

الفئة المســتهدفة:
المســتفيدون المبــاشرون : 30 فتاة مــن أسر جمعية البركة.

المســتفيدون غير المبــاشرون: 100 من أفراد الأسر وأصدقائهم.

المســتفيدون عبر وســائل لتواصل : 200 التحميــل عبر مواقع التواصل. 

فتــرة التنفيذ:
1438/9/10هـ.. 
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حملــة لنحققها :

حملــة لحــث المتابعــن على وضع أهداف لعــام ١٤٣٨ وحثهم على تحقيق هذه الأهــداف من خلال بعض الأفكار 

. التفاعلية 

حملــة التعريف بمســارات الجمعية :

ماذا تقدم وميض للمجتمع وأي المســارات تســتهدف  .

حملــة نهضــة المســتقبل الأسري وحملــة التعريف بالعضوية وفروعهــا : حملة للتعريــف بكافة فروع العضوية 

والحــث على الانضمام اليها .

حملــة للاختبارات  :

حملــة لتشــجيع الطــاب والطالبات عــى المذاكرة من خلال وضع منشــورات توعوية وطرق عملية . 

حملة خدمــة الوطن رفعة للأمة .

حملــة للتعريــف ببرنامج الرائدة .

جرب: حملة 

منشــورات الكترونيــة عبر وســائل التواصــل الاجتماعي تهدف إلى تعزيز قيمــة التواصل الأسري، يتم نشرها 

يــوم الخميــس كونها نهاية الأســبوع كفرصة للتواصل الأسري.

الحمــات الاعلامية : 
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 حملــة للتعريــف ببرنامــج إيــراق .	

 : حملة استعد 

حملــة عن الاســتعداد لقبل الاختبارات .

حملة رمضان :

حملــة الكترونيــة خلال شــهر رمضــان تحتوي على أفكار وتطبيقات لــأسرة تهدف الى زيادة التواصل الاسري 

خــال الشــهر ، مرفقه بإهدائــات الكترونية قابلــه للتحميل والطباعة .

حملــة إنجازات الجمعية :

حملــة إلكترونيــة تهــدف الى نــر أنواع البرامج التي تقدمهــا جمعية وميض ونشر احصــاءات متعلقه بتلك 

البرامــج والفئات التي تســهدفها الجمعية 

حملــة ” عمر صيفك ” :

حملــة خــال فترة الصيف تهدف الى اســتغلال الوقــت من خلال طرح أفكار عملية وطــرق تفعيلها .
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الإنتــاج الاعلامي : 

• حقيبــة وميض الرمضانية .	

• فيديــو ترويجي عن الاســتعداد  للاختبارات .	

• فيديــو ترويجي لملتقى فن .	

• مجموعــة منشــورات الكترونية إهداء للأسرة .	

• فيديــو ترويجي للقاء ايراق .	

• فيديو  شــكر لمتطوعات وميض . 	

• فيديــو التعريف بالرائدة 	

• فيديو ٣٦٠ يوم .	

• فيديــو الترويج لدورات توازن . 	

احصــاءات تويتر وانســتقرام  : 
انستقرام : ٢٧٩٦

تويتر :١١٨٠ 
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الشــفافية المالية:

قائمة المركز المالي:

المتداولـــــة الأصول  إجمالي 

إجمالي الإيرادات والمكاسب

إجمالـــــي المصروفــــــــات

إجمالـــــي المصروفــــــــات

إجمالي الأصول غير المتداولة

إجمالــــي المصروفــــــــــات

٧٤١   ، ٦٧٣ 

١ ، ٤٨٢   ، ٨ ٥ ٣

٢٧٤   ، ٦٤٢ 

١ ، ٠ ٠ ٢ ، ٤ ٥ ٥

٢،٧٥٢،٠١٩

١،٢٧٧،٠٩٧

٥ ٨٢  ، ٨ ٠ ٩

٥ ، ٦٣  ٥ ، ١ ٥ ٥

٧٩١   ، ٠ ٥ ٢

١ ، ٤٣٢   ، ٢ ٠ ٥

٢،٨٢٩،٠٨٩

٢،٢٢٣،٢٥٧

الأصــــول

الأنشطة قائمة 

المصروفات الإدارية

الأنشطة مصروفات 

٢٠١٧ م |  ريال سعودي

٢٠١٧ م |  ريال سعودي

٢٠١٧ م |  ريال سعودي

٢٠١٧ م |  ريال سعودي

٢٠١٦ م  | ريال سعودي

٢٠١٦ م  | ريال سعودي

٢٠١٦ م  | ريال سعودي

٢٠١٦ م  | ريال سعودي
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حســابات الجمعية:

SA300 50000 68 222 888 222 000      :الحســاب العام

SA300 50000 68 222 888 222 001         :حســاب الوقف

SA561 5000 999 1211 4467 0004       :الحســاب العام

SA22 80000 514 6080 1077 5566                        :الحســاب العام
 

SA89 80000 514 6080 1008 6048   :حســاب مصاريف التشــغيل

SA90 80000 514 6080 1008 6030    :حســاب مصاريف الأنشــطة

SA15 80000 514 6080 1008 6022     :حســاب شراء وقف تجاري

SA06 80000 514 6080 1008 5990      :حســاب بناء الوقف الأول
حة
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